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1. 3ATAJIbHI TIOJIOXEHI{f,

1 .1. yuoeuoBaxeHa oco6a 3 rrlrrar{b araAeui.moi ,4o6po'recrrocd Incruryry upo6neu 6esnerH

aroMHlrx eneKrpocraHqifi Hauiona-nrnoi araAeuii nayr Yxpainu (aani - IIIE AEC HAH vlcpainu)

po3rJrslae nosiAo1{reHHfl flpo uoxruni flopyrrenH.s axa,ueuiunoi 4o6pougcuocti, BcraHoBJIroe

naanHicts a6o si,Ucyruictr $arry [opy[IeHH.s axaAeNai'ruoi .{o6pouecnocti, roTye BI{oHoBK'I'

npuittaepiueunx i]fiallaepeKoMeHAallii rqolo sano6irauss TaKpIM IIopyrIeHH'M'

1.2. yuoeuoBp{(eHa oco6a y cnoift Aixnssocti Kepyerbcfl Koucruryuiero Ylcparnu, 3arouon't

yrpairu <flpo ara4euiuny.uo6po.recuicrr>>, inurauu 3aKoHaMlI Yxpaiuu, Craryrou HAH Yrpainra,

Ernqnuu KoAeKcoM yrregoro Yr<painu, Craryrou IIIE AEC HAH Vr<painra, qrarl fIonoNeHHrIM Ta

inuruuu nuyrpiluuiMll aKraMu IIIE AEC HAH Yr<paiuu'

1.3. ynoegoBaxega oco6a lie einnoniAno Ao uisllocrefi, [pLIHIII{fIin i nparrau araAeuiqnoi

4o6po.recuocri, nusuaareHr{x 3aKoHoM, a raKox upNnqunin i ocnosHux rIpaB}In peulryBaHrul Ha

flopylreHHs axa.qeN{iunoi go6pouecuocri, uepe46a.renrax 3arosou Vrpaiun <flpo ara4elrtiuny

go6po.reoricm>.

1.4. yuonuoBaxeHa oco6a niAssifira Bqeuift pa4i IIIE AEC HAH Yxpainra e 'racruHi

oprauisaqifirroro ga6esueqeHnx (fyurqionynannr c[IcreMI{ ar<a,4eMi'ruoi 4o6pouecuocti, aJIe e

cauocrifinorc y po3rnrrAi ronxperurx uosi.uolunenr i upufinxrri piueur 3a pe3ynbrutauur raKoro

po3ultrAy.



2. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ 

2.1. Уповноваженою особою може бути призначена особа із складу наукових працівників 

ІПБ АЕС НАН України, представник Вченої ради, представник структурних підрозділів, 

фахівець з науково-організаційної, редакційної, видавничої, освітньо-наукової роботи, а також 

представник аспірантів, докторантів або молодих вчених. 

2.2. Уповноваженою особою не може бути призначена особа, щодо якої у встановленому 

порядку встановлено факт порушення академічної доброчесності, протягом строку дії 

застосованої санкції, а якщо строк дії санкції не визначено – протягом одного року з дня 

набрання чинності відповідним рішенням, якщо інший строк не встановлено законом або 

рішенням уповноваженого органу. 

2.3. Уповноважена особа обирається Вченою радою ІПБ АЕС НАН України та 

призначається наказом директора Інституту. 

2.4. Строк повноважень уповноваженої особи становить три роки, якщо інший строк не 

визначений рішенням Вченої ради та наказом директора Інституту. 

2.5. Повноваження уповноваженої особи можуть бути припинені достроково у разі 

подання ним заяви, припинення трудових відносин з ІПБ АЕС НАН України, набрання 

чинності рішенням про встановлення факту порушення ним академічної доброчесності, 

наявності конфлікту інтересів, що має постійний характер і перешкоджає участі в роботі, або 

інших підстав, визначених внутрішніми актами ІПБ АЕС НАН України. 

3. ПОВНОВАЖЕННЯ УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ 

3.1. Уповноважена особа здійснює попередній розгляд повідомлень про можливі 

порушення академічної доброчесності; приймає рішення про початок розгляду або залишення 

повідомлення без розгляду; розглядає повідомлення по суті; встановлює наявність або 

відсутність порушення; готує висновки, рішення та рекомендації. 

3.2. Уповноважена особа має право отримувати від структурних підрозділів, посадових 

осіб, редакційних колегій, спеціалізованих вчених рад, авторів, рецензентів, експертів та інших 

осіб документи, пояснення, матеріали і відомості, необхідні для розгляду повідомлення. 

3.3. Уповноважена особа має право залучати експертів, фахівців відповідної галузі знань, 

фахівців із застосування спеціалізованого програмного забезпечення, бібліотечних, 

інформаційних, видавничих та інших працівників ІПБ АЕС НАН України. 

3.4. Уповноважена особа готує пропозиції щодо вдосконалення внутрішніх актів, 

процедур перевірки академічних творів і навчальних робіт, правил рецензування, видавничих 

політик, заходів з популяризації академічної доброчесності. 

3.5. Уповноважена особа щороку готує узагальнену інформацію про стан забезпечення 

академічної доброчесності в ІПБ АЕС НАН України та подає її керівнику і Вченій раді. 

 

  



4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ 

4.1. Уповноважена особа має право брати участь у обговоренні матеріалів, постановці 

питань особам, запрошеним на засідання, вносити пропозиції щодо порядку розгляду, 

висловлювати окрему думку. 

4.2. Уповноважена особа зобов’язана діяти неупереджено, об’єктивно і добросовісно; не 

розголошувати інформацію, отриману під час розгляду; заявляти про конфлікт інтересів; не 

використовувати матеріали справи у власних інтересах або в інтересах третіх осіб; 

дотримуватися строків і процедур, визначених внутрішніми актами. 

4.3. Уповноважена особа організовує роботу з розгляду питань наявності або відсутності 

факту порушення академічної доброчесності, скликає засідання, формує порядок денний, 

головує на засіданнях, забезпечує підписання рішень і подання матеріалів керівнику ІПБ АЕС 

НАН України та Вченій раді. 

4.4. Уповноважена особа забезпечує реєстрацію матеріалів, підготовку засідань, 

повідомлення учасників, ведення протоколів, оформлення рішень, зберігання матеріалів справ 

і облік прийнятих рішень. 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ 

5.1. Засідання із розгляду можуть проводитися очно, дистанційно або у змішаному 

форматі з використанням засобів електронної комунікації, якщо це забезпечує ідентифікацію 

учасників, можливість обговорення та фіксацію прийнятих рішень. 

5.2. Засідання з розгляду є правомочним, якщо в ньому беруть участь більше половини 

запрошених осіб, якщо інший кворум не визначено внутрішнім актом ІПБ АЕС НАН України. 

5.3. Рішення уповноваженої особи приймаються більшістю голосів присутніх 

запрошених на засідання осіб. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос 

уповноваженої особи, якщо інше не передбачено внутрішнім актом ІПБ АЕС НАН України. 

5.4. Запрошена до розгляду особа не бере участі у розгляді питання і голосуванні, якщо 

щодо нього наявний реальний чи потенційний конфлікт інтересів. Питання про відвід або 

самовідвід вирішується уповноваженою особою. 

5.5. На засіданнях із розгляду ведеться протокол. Протокол підписує уповноважена особа 

і секретар засідання. До протоколу можуть додаватися окремі думки запрошених до розгляду 

осіб, письмові пояснення учасників, висновки експертів та інші матеріали. 

6. РІШЕННЯ УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ 

6.1. За результатами розгляду уповноважена особа приймає рішення про наявність або 

відсутність порушення академічної доброчесності, рішення про залишення повідомлення без 

розгляду, рішення про передачу матеріалів іншому органу або посадовій особі, а також інші 

рішення, необхідні для реалізації її повноважень. 

6.2. Рішення оформлюється письмово за формою, визначеною Додатком до цього 

Положення. Рішення має бути мотивованим, чітким, зрозумілим і придатним для виконання. 

6.3. Рішення підписується уповноваженою особою і секретарем.  



6.4. Pimeuur s6epirarorbcs. y crpaBax I|IB AEC HAH Yrcpaiuu ra olrpunloAulolorbc, y

Bula,uKax, 11opflAr(y i crpora, sugua.reni 3arouolr Yxpaillll <IIpo ar<aAerr{i'IHy Ao6po'recuicrr>> ra

nnyrpiruuiMr.r aKTaMlr ycraHoBlr, 3 ypaxyBauH.f,M B[Mor 3aKoHoAaBcrBa npo 3txlrcr rlepcoHulnbH]Ix

AaHI,Ix m iu $ oprr,r arlii s o6N,I exeHI'IM .{o crynoM.

BqeHl.rfi cexperap KocTЯHTИH C1lIEИKO

loxosa Buenoi pa4u
yKpaiHИ

HoCOBCЬKИИ

<50 > 2026p.



Додаток до Положення 

П-ІПБ АЕС-40-26 (п. 6.2) 

 

ФОРМА 

рішення уповноваженої особи з питань академічної доброчесності 

Інституту проблем безпеки атомних електростанцій Національної академії наук України 

РІШЕННЯ 

Уповноважена особа з питань академічної доброчесності 

№____ від «___» __________ 20__ року 

№ 

Реквізит 

Зміст 

1. 

Предмет розгляду 

2. 

Особи, запрошені на засідання 

3. 

Короткий зміст повідомлення 

4. 

Встановлені обставини 

5. 

Докази, покладені в основу рішення, або відомості про визнання особою факту порушення 

академічної доброчесності 

6. 

Оцінка пояснень і заперечень 

7. 

Конкретний вид порушення академічної доброчесності / висновок про відсутність порушення 

8. 

Рішення 

встановити / не встановити факт порушення; залишити повідомлення без розгляду; передати 

матеріали іншому органу; інше 



9. 

Санкція або рекомендація щодо застосування заходу реагування 

10. 

Порядок і строк виконання рішення 

11. 

Порядок і строк оскарження рішення 

12. 

Відомості про окрему думку осіб залучених до розгляду 

Уповноважена особа: ______________________ / ______________________ 

Секретар: ______________________ / ______________________ 

З рішенням ознайомлено: ______________________ / ______________________ 

 

  



Аркуш реєстрації змін 

№ 

зміни 

Номер сторінки Номер наказу і 

дата внесення 

зміни 

Підпис 

Зміненої Нової Заміненої Анульованої 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

  



АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ  

з Положенням про уповноважену особу з питань академічної доброчесності 

Інституту проблем безпеки атомних електростанцій  

Національної академії наук України 

 

№ 

п/п 

 

Назва посади працівника 

Особистий 

підпис 

працівника 

ПІБ 

працівника 

 

Дата 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


